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Cobertura médica y de farmacia*

Ecolab ofrece cobertura médica y de farmacia para usted, su cónyuge o pareja doméstica e hijos/as hasta la edad de 26 años.  
Puede elegir entre dos opciones de planes médicos de Cigna con cobertura de medicamentos con receta de CVS Caremark. El monto 
antes de impuestos que pague por la cobertura del plan médico se basará en su salario anual, la opción médica que elija y a quién cubra.

Las primas que figuran son por período de pago. 

Plan con cuenta de ahorros 
de salud Plan tradicional 

Semanal Quincenal Semanal Quincenal 

Grupo 1: Su salario anual** es menor que $70,000 

Asociado solamente $40.62 $81.23 $56.77 $113.54

Asociado + Cónyuge o pareja doméstica $81.23 $162.46 $113.54 $227.08

Asociado + Hijos/as $66.92 $133.85 $99.46 $198.92

Familia $111.69 $223.38 $156.23 $312.46

Grupo 2: Su salario anual** es de entre $70,000 y $130,000 

Asociado solamente $44.54 $89.08 $61.62 $123.23

Asociado + Cónyuge o pareja doméstica $89.08 $178.15 $123.23 $246.46

Asociado + Hijos/as $73.38 $146.77 $107.77 $215.54

Familia $122.54 $245.08 $169.38 $338.77

Grupo 3: Su salario anual** es mayor que $130,000 

Asociado solamente $47.54 $95.08 $65.08 $130.15

Asociado + Cónyuge o pareja doméstica $95.08 $190.15 $130.15 $260.31

Asociado + Hijos/as $78.46 $156.92 $114.00 $228.00

Familia $130.85 $261.69 $179.08 $358.15

Si se inscribe en el plan con cuenta de ahorros para gastos de salud, tendrá acceso a una cuenta bancaria con beneficios 
impositivos (HSA) para pagar los costos de cuidado de salud actuales y futuros. Puede realizar contribuciones antes de impuestos a 
su HSA; Ecolab también realiza contribuciones según su salario anual y el nivel de cobertura que elija. Puede realizar contribuciones 
de hasta $4,400 si se inscribe en la cobertura para asociado solamente y $8,750 si se inscribe en cualquier otro nivel de cobertura. 
Estos montos incluyen las contribuciones de Ecolab. Si tiene 55 años de edad o más, puede hacer contribuciones de actualización 
adicionales de hasta $1,000 anuales.

Cobertura dental*
Ecolab ofrece cobertura dental para usted, su cónyuge o pareja doméstica e hijos/as dependientes hasta la edad de 26 años. 
Puede elegir entre dos opciones de planes dentales de MetLife.

Las primas que figuran son por período de pago. 
Plan Standard Plan Premier 

Semanal Quincenal Semanal Quincenal 

Asociado solamente $3.69 $7.38 $5.08 $10.15

Asociado + Cónyuge o pareja doméstica $7.62 $15.23 $10.62 $21.23

Asociado + Hijos/as $8.08 $16.15 $11.31 $22.62

Familia $12.46 $24.92 $17.31 $34.62

	 *	�Debe inscribirse dentro de los 31 días desde la contratación o de un cambio de estado calificado. En el momento de la inscripción oportuna, la cobertura es retroactiva 
al día de contratación para nuevos/as asociados/as. Las primas que figuran son por período de pago antes de impuestos, excepto para los servicios legales de grupo.  
Las primas de los seguros legales de grupo se pagan después de impuestos.

	**	Su salario total de base el día de contratación en Workday se usará para determinar la contribución de Ecolab a la HSA (si corresponde) y la prima médica�.
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Cuentas flexibles de gastos (FSA)*

Puede reservar dólares antes de impuestos para pagar gastos de cuidado diurno de dependientes y gastos de cuidado de salud 
(médicos, de medicamentos con receta, dentales y de la vista) calificados que no cubren otros planes. Los asociados también tienen 
disponible una FSA de propósito limitado junto con la cuenta HSA para pagar únicamente gastos dentales y de la vista calificados. 
Puede usarse una tarjeta de débito para pagar gastos de desembolso de cuidado de salud. Puede contribuir hasta $7,500 antes de 
impuestos por año calendario para cuidado diurno de dependientes, y $3,300 por año calendario para gastos de cuidado de salud.

Cuidado de la vista*

El plan de la vista de Ecolab brinda cobertura para exámenes completos de ojos de rutina, anteojos y lentes de contacto para 
usted, su cónyuge o pareja doméstica e hijos/as hasta la edad de 26 años. También tendrá tarifas con descuento para cirugía láser. 

Las primas que figuran son por período de pago. Semanal Quincenal 

Asociado solamente $2.88 $5.77 

Asociado + Cónyuge o pareja doméstica $4.13 $8.26 

Asociado + Hijos/as $4.36 $8.71 

Familia $6.99 $13.98 

Servicios legales de grupo**

Asistencia de abogados/as para servicios legales básicos, como la 
preparación de testamentos y otros documentos legales, además de 
asesoramiento legal. Los servicios están disponibles para usted, su 
cónyuge, dependientes, madre o padre y abuelos/as. 

Prima mensual de $16.00 

Seguro de vida y por accidentes
Seguro de vida equivalente a 1 salario anual*** La cobertura se brinda automáticamente en el 

momento de la contratación. 

Seguro por accidente durante viaje de negocios equivalente a 3 salarios anuales La cobertura se brinda automáticamente en el 
momento de la contratación. 

Seguro de vida opcional equivalente a hasta 9 veces el salario anual 
 (es posible que se solicite una prueba de asegurabilidad)*** El costo se basa en la edad y el salario. 

Seguro por muerte accidental o desmembramiento opcional hasta $1,000,000 El costo se basa en el monto del beneficio. 

Seguro de vida para dependientes
Cónyuge o pareja doméstica hasta $150,000 (es posible que se solicite una 
prueba de asegurabilidad) El costo se basa en la edad y el monto del beneficio. 

Hijos/as hasta los 26 años de edad hasta $25,000 El costo se basa en el monto del beneficio. 

	 *	�Debe inscribirse dentro de los 31 días desde la contratación o de un cambio de estado calificado. En el momento de la inscripción oportuna, la cobertura es retroactiva al 
día de contratación para nuevos/as asociados/as. Las primas que figuran son por período de pago mensual antes de impuestos, excepto para los servicios legales de grupo. 
Las primas de los seguros legales de grupo se pagan después de impuestos.

	 **	Inscripción disponible únicamente en la fecha de contratación o en la inscripción abierta.
	 ***	Límite máximo de $2,000,000�.
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Seguro de vida total + Seguro para cuidado a largo plazo
Seguro de vida total + Seguro para cuidado a largo plazo
Emisión garantizada si se inscribe dentro de los 31 días de la fecha  
de contratación.

Asociado hasta $200,000
Cónyuge o pareja doméstica con empleo hasta $75,000
Cónyuge o pareja doméstica sin empleo hasta $25,000

Seguro por discapacidad y tiempo fuera del trabajo
Seguro por discapacidad a 
corto plazo hasta 25 semanas: 

Entre el 60 % y el 100 % del salario según 
los años de servicioi 

Disponible para asociados cuyo horario prevé más de 
20 horas de trabajo semanales. Sin costo, automático  
en la fecha de contratación. 

Seguro por discapacidad a largo 
plazo (si tiene una discapacidad 
que dura más de 180 días): 

60 % del salario Disponible para asociados cuyo horario prevé más de 
20 horas de trabajo semanales. Sin costo, automático  
en la fecha de contratación. 

Compre un 10 % adicional del salario. $0.324 cada $100 del salario cubierto. 

Pólizas por tiempo fuera  
del trabajo • Vacaciones • Otras pólizas por tiempo fuera • Momento de salud y seguridad

Licencia parental paga Seis semanas de licencia paga al 100 % dentro del primer año de nacimiento o adopción de un/a hijo/a. 
Disponible para madres y padres. 

Plan de ahorros 401(k)
Ecolab iguala el 100 % del primer 4 % del pago que usted contribuye y 
luego, el 50 % del 4 % siguiente, con una contribución equivalente total 
de hasta el 6 % de su pago. La contribución de Ecolab se invierte en los 
mismos fondos y se asigna de la misma manera que usted seleccione 
para sus contribuciones. La contribución se adquiere al 100 %.

Puede elegir contribuir fondos de hasta el 50 % del 
salario, hasta el máximo anual del IRS. Si tiene 50 años 
de edad o más, puede hacer contribuciones de 
actualización adicionales. Las reglas del IRS limitan al 
programa a permitir una contribución máxima anual a su 
cuenta 401(k). Cuando se inscriba en estos beneficios, los 
límites actuales del IRS se verán reflejados.

Plan de pensiones
Cuenta de jubilación con créditos de contribución anual del 3 % de los 
ingresos elegibles, además de créditos de interés anual basados en las 
tasas del tesoro a 10 años.

Sin costo para usted (financiado por Ecolab). 
Inscripción automática el 1 de enero posterior a la fecha 
de contratación.

Plan de compra de acciones de Ecolab
Oportunidad para asociados de tiempo completo de comprar acciones 
de Ecolab mediante una conveniente deducción de la nómina después de 
impuestos. Ecolab proporciona una contribución equivalente del 15 %.

Usted elige comprar un monto mensual hasta un 
máximo de $6,000 por año calendario.

Cobertura de cuidado de salud para personas jubiladas de Ecolab
Ecolab ofrece beneficios de jubilación a personas jubiladas que tienen al menos 55 años de edad y 10 años de servicio, o que tienen 
62 años o más en el momento de la jubilación. Las personas jubiladas pueden comprar cobertura médica, de medicamentos con 
receta, dental y de la vista para ellos/as o sus dependientes elegibles.



Otros recursos
Asistencia para la adopción Ecolab brindará un reembolso de los gastos asociados con la adopción de un/a niño/a menor 

de 18 años de edad elegibles, con un beneficio máximo de por vida de $10,000*. 

Be Well 

En Ecolab, nos comprometemos a educar, apoyar y empoderar a nuestros/as asociados/as 
en su camino personal al bienestar general. Es importante adoptar un rol activo en su camino 
de bienestar porque sus elecciones importan, y Ecolab está a su lado con un centro de 
recursos integral, boletines informativos mensuales y acceso a herramientas y recursos que 
pueden ayudarle a elegir bien cómo vivir bien. 

Servicios para cuidadores 
Acceda a un paquete de herramientas, recursos y asesoramiento digital bajo demanda, junto 
con expertos en orientación del cuidado con quienes puede hablar cuando cuida a un afecto 
que está envejeciendo o tiene necesidades especiales. 

Asistencia para la educación Reembolso de matrícula para cursos relacionados con el empleo y aprobados previamente. 

Programa de Asistencia al Empleado 

Hasta cinco sesiones de asesoramiento presenciales o virtuales con un profesional de la salud 
mental. Servicios de asesoramiento telefónico profesional, confidencial y gratuito para asuntos 
e inquietudes de la vida diaria, así como servicios de referencia y remisión. Este programa 
está disponible para cada asociado/a y los/las miembros de su hogar, independientemente 
de su inscripción en un plan médico de Ecolab.

Programa de Descuentos para Empleados Programa gratuito en línea que ofrece descuentos y ofertas de vendedores locales y nacionales. 

Programa de apoyo para la fertilidad El programa de apoyo para la fertilidad cuenta con asesoramiento, educación y apoyo 
emocional personalizados para cada paso del camino de planificación familiar. 

Finanzas

Ecolab brinda una variedad de herramientas financieras para ayudar a cada asociado/a a 
tomar decisiones informadas para lograr sus objetivos. Entre nuestras ofertas se incluyen 
el asesoramiento financiero gratuito, una tarjeta de gastos de cuidado de salud, acceso 
anticipado a los ingresos, descuentos para empleados, servicios para cuidadores y asistencia 
para la educación.

Cobertura médica

Cuando se inscribe en un plan médico de Cigna brindado por Ecolab, puede acceder a 
programas personalizados para la educación y el apoyo para el cáncer, apoyo para el autismo, 
asesoramiento de salud y planificación familiar. También tiene acceso a servicios virtuales de 
telemedicina, control del peso y manejo de enfermedades, apoyo para dormir, terapia física, 
salud emocional y psicológica, cuidado gastrointestinal y salud de la mujer.

Beneficios voluntarios 
Precios reducidos para grupos para seguro por enfermedades graves y seguro por accidentes, 
indemnización hospitalaria, protección contra robo de identidad, seguro para el automotor y la 
vivienda y seguro para mascotas.

©2025 Ecolab USA Inc. Todos los derechos reservados.

*	� No es necesario que tenga inscripción en un plan médico Cigna para ser elegible para el beneficio para la adopción.


